
 

 
 
 

 

 
 
Apertura de la fase externa del proceso de selección de personal del puesto de Responsable de 
Comunicación – Programa y Prensa, en base a la tasa de reposición específica de la Disposición Adicional 
cuarta del Real Decreto-Ley 32/2001, para la sociedad pública CENTRO INTERNACIONAL DE CULTURA 
CONTEMPORÁNEA, S.A. (“CICC”) 
 
 
 

 
Tras la realización de la fase interna del proceso de selección de personal del puesto de Responsable de 
Comunicación – Programa y Prensa derivado de la disposición adicional cuarta del Real Decreto Ley 
32/2021 para la sociedad pública CENTRO INTERNACIONAL DE CULTURA CONTEMPORÁNEA, S.A. (“CICC”), y 
al no haberse recibido candidaturas en la citada fase, se procede a su finalización y cierre, y a la apertura de 
la fase externa del proceso de selección. 
 
Como entidad pública, los procesos de selección de Centro Internacional de Cultura Contemporánea, S.A. 
(Tabakalera) se llevarán de forma externalizada, por lo que no se recogerá ninguna candidatura o currículum 
vitae de forma directa.  
 
En este caso LKS S.Coop., como adjudicataria del contrato de servicios profesionales de selección de personal, 
será la responsable de llevar los procesos de selección a cabo, tal y como se indica en las bases de la 
convocatoria.  
 
La fase externa de los procesos comienza con la presentación de candidaturas externas desde el día 23 de 
septiembre hasta el día 14 de octubre de 2025, de acuerdo con lo recogido en las bases publicadas que 
regulan estos procesos de selección. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

En Donostia, a 23 de septiembre de 2025 
 


