
 

 

Admisión y exclusión definitiva de las candidaturas al proceso de selección del puesto 

“Técnico/a de Operaciones de Reunión” de carácter fijo para CENTRO KURSAAL 

ELKARGUNEA, S.A. 

 

Finalizado el plazo de presentación de instancias para la subsanación de defectos corregibles en 

el proceso de selección del puesto “Técnico/a de Operaciones de Reunión” de carácter fijo para 

CENTRO KURSAAL ELKARGUNEA, S.A. se dispone la publicación de los listados definitivos de 

personas admitidas y excluidas del citado proceso, a día 13 de mayo de 2025.  

En el caso de las personas excluidas del proceso selectivo, se concretan las causas de exclusión.  

Los listados contendrán los últimos 4 dígitos y letra del DNI de las personas.  

 

RELACIÓN DE ADMITIDOS/AS DEFINITIVAMENTE 

Código de identificación 
(DNI/NIE) 

7533B 

 

 

RELACIÓN DE EXCLUIDOS/AS DEFINITIVAMENTE 

Código de identificación 
(DNI / NIE) 

Motivo de 
Exclusión 

2578T 2 

7178R 2 

***** 1,2,3 

 

*Motivos exclusión  

- 1: No acredita titulación mínima requerida 

- 2: No acredita experiencia mínima requerida  

- 3: Falta de documentación / acreditación 

- ****: Candidaturas sin identificación 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Las candidaturas del listado definitivo de admitidos/as realizarán las pruebas de la primera fase 

en los días, lugares y horas siguientes. En ellas se realizarán las pruebas psicotécnicas. 

 

PRUEBAS PSICOTÉCNICAS 

Día: 19 de mayo 

Hora: 10:00 

Lugar: LKS Next. Parque Empresarial de Zuatzu. Ed. Urumea, Planta 1ª, Local 1. Zubiberri Bidea, 31. 

CP 20018 

Sala: Igara 

Duración: 2 horas aproximadamente 

 

Pasarán a la Fase 2 las candidaturas que hayan obtenido al menos la mitad de los puntos 

correspondientes a la Fase 1. Los resultados se comunicarán por correo electrónico y en caso de 

no superar la prueba, la candidatura quedará excluida del proceso de selección. 

 

*Es necesario que cada candidato/a traiga su DNI, lápiz, bolígrafo y goma de borrar. 

 

 

En Donostia / San Sebastián, a 13 de mayo de 2025. 

 

 


