
 

 

KURSAAL ELKARGUNEA S.A enpresan “Enpresentzat Ekitaldi-ekoizpenerako teknikaria” 

lanpostu finkoa hautatzeko prozesuan hautagaitzak onartzea eta behin betikoz baztertzea. 

 

KURSAAL ELKARGUNEA S.A. enpresan “Enpresentzat Ekitaldi-ekoizpenerako teknikaria” lanpostu 

finkoa hautatzeko prozesuan, parte hartzeko zuzendu daitezkeen akatsak konpontzeko 

eskabidearen epea amaituta, prozesu horretan onartu eta baztertu diren pertsonen behin betiko 

zerrendak argitaratzea xedatu da 2025ko maiatzaren 13an. 

Hautapen prozesutik baztertutako pertsonen kasuan, baztertzeko arrazoiak zehaztu dira. 

Zerrenda honetan eskatzaileen NANeko azken 4 zenbakiak eta hizkia agertuko dira.  

 

BEHIN-BETIKO ONARTUEN ZERRENDA 

Identifikazio kodea 
(NAN / AIZ) 

7533B 

 

BEHIN BETIKO BAZTERTUEN ZERRENDA 

Identifikazio kodea 
(NAN / AIZ) 

Baztertze 
arrazoia 

2578T 2 

7178R 2 

***** 1,2,3 

 

Baztertzeko arrazoiak  

- 1: Ez du egiaztatzen eskatutako gutxieneko titulazioa  

- 2: Ez du egiaztatzen eskatutako gutxieneko esperientzia 

- 3: Dokumentazio / akreditazio falta 

- ****: Identifikaziorik gabeko hautagaitzak 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Behin betiko onartuen zerrendako pertsonek, lehenengo faseko probak ondorengo egun, leku 

eta orduan egingo dituzte. Bertan, proba psikoteknikoak egingo dira. 

 

 

2. fasera igaroko dira 1. faseari dagozkion puntuen erdia gutxienez lortu duten hautagaiak. 
Emaitzak posta elektronikoz jakinaraziko dira eta gainditu ezean, hautagaia 
hautaketa prozesutik kanpo geratuko da. 

 

*Beharrezkoa da hautagai bakoitzak bere NAN, arkatza, boligrafoa eta borragoma ekartzea 

 

 

Donostian, 2025ko maiatzaren 13an.  

 

 

PROBA PSIKOTEKNIKOAK 

Eguna: Maiatzak 19 

Lekua: LKS Next. Parque Empresarial de Zuatzu. Ed. Urumea, Planta 1ª, Local 1. Zubiberri Bidea, 31. 

CP 20018 

Aretoa: Igara gela 

Ordua: 10:00 

Iraupena: Bi ordu 


