
 

 

KURSAAL ELKARGUNEA S.A enpresan “Enpresentzat Ekitaldi-ekoizpenerako teknikaria” 

lanpostu finkoa hautatzeko prozesuan hautagaitzak onartzea eta behin-behinekoz 

baztertzea. 

 

KURSAAL ELKARGUNEA S.A. enpresan “Ekitaldi-ekoizpenerako teknikaria” lanpostu finkoa 

hautatzeko prozesuan parte hartzeko hautagaitzak aurkezteko epea amaituta, prozesu horretan 

onartu eta baztertu diren pertsonen behin-behineko zerrendak argitaratzea xedatu da, 2025ko 

maiatzaren 6an. 

Hautapen prozesutik baztertutako pertsonen kasuan, baztertzeko arrazoiak zehaztu dira. 

Baztertutako eta onartutakoen kasuan, zuzendu daitezkeen akatsak konpontzeko eskabidearen 

epea 3 egun baliodunekoa izango da behin-behineko zerrendak argitaratzen diren egunetik 

bertatik zenbatzen hasita (2025ko maiatzaren 6tik maiatzaren 9ko 15:00ak arte); behin-betiko 

zerrendak eskabideak aurkezteko epea ixten den egunetik aurrera 5 egun baliodunetan 

argitaratuko dira (Maiatzaren 16an). 

Zerrenda honetan eskatzaileen NANeko azken 4 zenbakiak eta hizkia agertuko dira. Zuzenketak 

egiteko hautaketakursaal@lksnext.com kanala erabiliko da. 

 

Behin-Behineko Onartuen zerrenda: 

Identifikazio kodea 
(NAN / AIZ) 

7533B 

 

 

Behin-Behineko Baztertuen zerrenda: 

Identifikazio kodea 
(NAN / AIZ) 

Baztertze 
arrazoia 

2578T 2 

7178R 2 

***** 1,2,3 

 

Baztertzeko arrazoiak  

- 1: Ez du egiaztatzen eskatutako gutxieneko titulazioa  

- 2: Ez du egiaztatzen eskatutako gutxieneko esperientzia 

- 3: Dokumentazio / akreditazio falta 

- ****: Identifikaziorik gabeko hautagaitzak 


